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Rozdzial 1

§1
Podstawa prawna
1. Podstawa prawna:

o Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.),
e Ustawa z dnial4 grudnia 2016r.Prawo oswiatowe (Dz.U.z2023r.p0z.900)-UPO

o Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.z2023r.p0z.1465)-KP
o Ustawa z dnia 26 stycznial982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.z2023r.p0z.984,zezm.)-KN

e Ustawa z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym
i ochronie matoletnich(Dz.U.z2023r.poz.1304zezm.)

e Ustawa z 28 lipca 2023 r . 0 zmianie ustawy-Kodeks rodzinny i opieckunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U.z2023r.p0z.1606)-art.7pkt6.

e Ustawa z dnial2 grudnia2013r. Prawo budowlane ( Dz. U z 2023 r. poz. 682)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U.
z 2020 r. poz.1604)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki(Dz.U.poz.1055)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2023r.poz.1211).

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbior zasad, ktore pomagaja tworzy¢
bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne srodowisko w szkotach, przedszkolach i innych
placowkach dziatajagcych na rzecz dzieci.

§2

Objasnienie terminow

Ilekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:
1) instytucji, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 33 im. Majki Jezowskiej

w Zabrzu;
2) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi zatrudnionych w Przedszkolu na podstawie umowy o prace, a takze umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu lub osoby odbywajaca staz;
3)  dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajace do Przedszkola nr 33 im.
Majki Jezowskiej w Zabrzu;



4)  opiekunie dziecka— nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania
dziecka, w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica zastepczego;

5)  zgodzie rodzica/ opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekundw prawnych. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka

nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

6)  zgodzie dziecka- nalezy rozumie¢ podmiotowy stosunek do dziecka, tzn, ze podejmujac
decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchaé jego opinii oraz, o ile to
zgodne z prawem, mozliwe i bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby, zawsze, nawet jesli
przepisy prawa bezposrednio tego nie wymagaja.

7)  Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

8)  krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie,

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna -jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnegtrzne,

b) przemoc emocjonalna (psychiczna) - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wciagganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktoérym nie jest ono w stanie sprosta¢, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci
dziecka, nieuznawanie lub niedostrzeganie granic psychicznych miedzy dzieckiem
a osoba odpowiedzialna,

C) przemoc seksualna- to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta;
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas,

d) zaniedbywanie- to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru.

e) przemoc rowiesnicza-to nekanie rowiesnicze, bullying. Ma miejsce wtedy, gdy dziecko
doswiadcza roznych form nekania ze strony roéwiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich
lub z uzyciem technologii komunikacyjnych ( np. telefonow komorkowych i1 Internetu).
Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie majace na celu wyrzadzenie
komus krzywdy lub przykros$ci ma charakter systematyczny i powtarza sie¢.

Rodzaje przemocy réwiesniczej:

1. przemoc:- werbalna, (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

2. przemoc relacyjna (wykluczenie z grupy, szantaz, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie,

3. Przemoc fizyczna (np. bicie, kopanie, popychanie, szarpanie).

4. przemoc materialna ( kradziez , niszczenie przedmiotow),

5. cyberprzemoc /przemoc elektroniczna ( umieszczanie w Internecie ztosliwych



1.

wiadomosci, zdje¢ lub filméw o$mieszajacych ofiare,

6. wykorzystanie seksualne

7. dotykanie intymnych czg$ci ciata lub zmuszanie do innych czynnosci seksualnych przez
rowiesnika)

Rozdzial 11

§3

Spelianie standardow ochrony dzieci

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow zatrudnionych
w Przedszkolu nr 33 um. Majki Jezowskiej w Zabrzu jest dziatanie dla dobra kazdego dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie, a pracownicy realizujac te cele, dziataja
w ramach obowigzujacego prawa, statutu przedszkola, wprowadzonych regulamindéw oraz
powierzonych im kompetencji okreslonych w zawartych indywidualnych umowach oraz
zakresach czynnosci

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to zbidr zasad, ktére pomagaja tworzy¢
bezpieczne, wolne od przemocy i przyjazne srodowisko w szkotach, przedszkolach i1 innych
placowkach dziatajacych na rzecz dzieci.

Celem gléwnym wprowadzenia Standardéw Ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 33 im.
Majki Jezowskiej w Zabrzu jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwie najlepszych
warunkéw do rozwoju w atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.
Standardy ochrony matoletnich sa koniecznym elementem wlasciwego funkcjonowania
placowki, majacym na celu:

- troske o dobro kazdego dziecka,

- zwigkszenie §wiadomosci personelu dotyczacej zagrozen i1 efektywnego ich zapobiegania,

- tworzenie srodowiska, w ktorym respektowane sg prawa dziecka.

5.

Standardy okreslaja zachowania niedozwolone personelu i innych 0s6b dorostych wzgledem
dzieci oraz wlasciwe reakcje w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

§4
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standard | Polityka: Organizacja/instytucja ustanowila i wprowadzita w zycie Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

M owbdpe

Polityka dotyczy catego personelu przedszkola.

Za wdrazanie i nadzorowanie ww. Polityki odpowiada dyrektor przedszkola.
Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za monitoring 1 realizacje Polityki.
Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:



a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

b) sposob reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia 1 zasady prowadzenia rejestru interwencji,

c) zasady bezpiecznych relacji personel— dziecko i dziecko— dziecko,

d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rdd calego personelu, rodzicow
1 dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

6. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno
dla personelu przedszkola, jak i dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekunow,
ze w codziennej pracy placowki realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego
prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajagcym rozwoj otoczeniu.

Standard Il Personel: Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym.

2. Rekrutacja pracownikéw administracji 1 obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i1 przepisach wykonawczych oraz obowiazku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym.

3. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w Przedszkolu na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy
1 innych przepisOw wewngetrznych.

4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

€) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) procedury ,,Niebieskiej Karty”.

Standard 111 Procedury: W organizacji/instytucji funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. W przedszkolu wypracowano procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy
podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony
personelu placowki, cztonkow rodziny, rowiesnikow 1 0s6b obcych.

2. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.



3. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci
1 mtodziezy.

Standard 1V Monitoring: Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

1. Monitorowanie realizacji niniejszej polityki dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata
w formie ankiety skierowanej do pracownikéw, a w przypadku dokonania w niej zmian,
zasig¢ga si¢ opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial 111

§5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci takie jak np.:

1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

2) dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.,

3) dziecko jest gtodne,

4) dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.,

5) dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butoéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

6) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

7) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., dziecko czesto je zmienia,

8) pojawia si¢ nieche¢ do zaje¢ z zakresu wychowania fizycznego - dziecko nadmiernie
zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

10) dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

11) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.,

12) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig¢ itp.,

13) dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

14) dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

16) dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

17) dziecko ucieka z domu,

18) nastgpita naglta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

19) dziecko mowi o przemocy.



2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okre§lone zachowania rodzicéw lub opiekunow,
to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen dziecka;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie;

rodzic (opiekun) nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

10) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,;
11) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownik Przedszkola ma obowigzek
zgloszenia tego do dyrektora Przedszkola, ktoéry podejmuje stosowne dziatania, w tym
przedstawia rodzicom dostgpng ofert¢ wsparcia 1 motywujgc ich doszukania stosowne;j
pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

§6

Relacje dorostych z dzieé¢mi

1. Pracownicy maja zna¢ 1 stosowa¢ zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone
w Przedszkolu na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, statutu, regulaminu pracy
1 innych przepisdéw wewnetrznych, w szczegdlnosci:

1) relacja z dzie¢mi powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badZ dziatania wobec dziecka

powinny by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla dziecka;
2) nie wolno w obecnos$ci dzieci niestosownie zartowaé, uzywaé¢ wulgaryzmow, wykonywac
obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym, przemocowym;

3) kontakty z dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbatoscig o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne konkretnego dziecka i dzieci pozostatych;

4) nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zachowan nacechowanych przemocg fizyczng, chyba ze
jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej dziecko zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

5) nie wolno stosowac grozb;

6) nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych dziecka.



7) nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, angazowac
je 1 traktowa¢ réowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

8) nalezy unika¢ faworyzowania dzieci,

9) zabronione jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci,

10) nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci, a takze na terenie przedszkola,

11)nalezy unika¢ przyjmowania pieniedzy oraz prezentow od dziecka i jego
rodzicoéw/opiekunow prawnych. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci
wobec dziecka lub jego rodzicow/opiekundéw, a takze zachowywac si¢ w sposdb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami w rok szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkow.

12) nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ z nim poza
godzinami pracy lub utrzymywac kontakty poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
W przypadkach koniecznych kontakt taki moze nastapi¢ wytacznie za wiedza dyrekcji.

13) nie wolno spac¢ z dzieckiem w jednym pokoju podczas wyjazdow i wycieczek (0 ile warunki
na to pozwalaja)

14) podczas czynnosci pielggnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia dziecka
kontakt fizyczny z nim nalezy ograniczy¢ do czynnosci niezbednych, adekwatnych do wieku
i rozwoju dziecka. Nalezy przeprowadza¢ je w taki sposob, aby nie przebywac z dzieckiem
na osobnosci bez mozliwosci kontroli innych oséb.

15) nalezy zawsze pyta¢ dziecko o zgodg¢ na kontakt fizyczny, np. przytulenie, glaskanie,
taskotanie.

§7

Zasady relacji miedzy dzie¢mi w przedszkolu

1.W statucie sg opracowane prawa i obowiazki dzieci- wychowankow Przedszkola, w tym zasady
zachowania obowigzujace dzieci.

2 W ramach pracy dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczej zasady bezpiecznego zachowania
omawia si¢ na biezgco, a takze sytuacyjnie w miare¢ potrzeb.

1. Zasady wzajemnych relacji miedzy dzie¢mi w przedszkolu:

e o0d pierwszych dni pobytu w przedszkolu dzieci poznaja zasady i normy obowiazujace
w grupie rowiesniczej (zawarte w kodeksie przedszkolnym) w formie dostosowanej do ich
wieku i mozliwos$ci ( plakat, rysunek, wersja graficzna)



o przedszkolaki rozpoznajg u siebie i innych np. rado$¢, smutek, ztos¢, strach, komunikujg si¢
I poznajg sposoby radzenia sobie z trudnymi emocjami

e dzieci pokonujg trudno$ci np. podczas indywidualnych zaje¢ zorganizowanych, rozwiazuja
problemy podczas zabaw dowolnych, stosujg zasady zdrowej rywalizacji,

e podczas wspolnych zabaw podporzadkowuja si¢ obowigzujagcym zasadom, uczag si¢
wspotzycia w grupie, zachowuja zyczliwosc¢ i szacunek wobec drugiego cztowieka

e codzienne obcowanie z rowiesnikami ksztalci u dzieci empatig, asertywnos$¢, tolerancje,
szacunek do innych, w tym os6b stabszych i z niepelnosprawnoscia, poszanowanie prawa
innego dziecka do prywatnosci,

e poprzez udzial w zyciu przedszkola, nasi wychowankowie stajg si¢ coraz bardziej otwarci,
odwazni, potrafig méwi¢ o swoich odczuciach i potrzebach, samodzielnie prosza o pomoc
1 wsparcie, pokonuja treme 1 niechg¢¢ przed publicznymi wystepami.

Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa si¢ nie rzadziej
niz raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placowce podjeto interwencje
z powodu krzywdzenia réwiesniczego.

2. Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegolnosci:
a) przemoc fizyczna (szturchanie, bicie, popychanie, kopanie, plucie,)
b) agresja stowna (krzyczenie na siebie, przezywanie, wySmiewanie, obmawianie},
c) dotykanie miejsc intymnych kolegdéw/kolezanek oraz wykonywanie czynnosci
imitujacych kontakty seksualne, np. lezenie jednego dziecka na drugim, dociskanie
cialem do $ciany.
d) niszczenie cudzej wlasno$ci, wymuszenia, szantaz.

§8
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Pracownik po powzigciu informacji dotyczacych krzywdzenia maloletniego zawiadamia
o tym dyrektora przedszkola oraz wypelnia protokot interwencji. Zgtoszona sprawa poddana
jest wyjasnieniu przez dyrektora przedszkola przy wspolpracy z wyznaczonymi pracownikami.

2. Dyrektor przedszkola zawiadamia wychowawce i1 rodzicéw lub opiekundéw dziecka oraz wg
potrzeb innych specjalistow (pedagoga, psychologa).

3. Nauczyciele i specjalisci pracujacy z matoletnim podejmujg niezwtocznie dzialania majace na
celu wsparcie maloletniego we wspolpracy wg potrzeb z instytucjami, organizacjami
udzielajagcymi pomocy dzieciom i mlodziezy, poradniami, psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym specjalistycznymi.

4, Jesli z analizy sytuacji wyniknie konieczno$¢ podejmowania dodatkowych dziatan,
pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy
dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) dziatan przedszkola wzglgdem krzywdzonego dziecka, w tym formy wsparcia;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Dziecko zostaje objete niezbednymi formami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor wraz z zespotem interwencyjnym oraz pracownikiem, ktory stwierdzit zagrozenie lub

wystapienie krzywdzenia matoletniego organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego.

Podczas spotkania dyrektor przedszkola w obecnos$ci zespotu interwencyjnego przedstawia plan

pomocy dziecku z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Wychowaweca dziecka monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji

planu.

W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,

dokonuje si¢ stosownych wpisow w dokumentacji pedagoga, psychologa, pedagoga

specjalnego, wychowawcy, dyrektora lub innych nauczycieli zwigzanych z dana sytuacja.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor zawiadamia policje,

prokuratora i prawnych opiekunow dziecka. O zaistnialej sytuacji sporzadzana jest notatka

stuzbowa.

Dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad

rodzinno-opiekunczy).

Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora przedszkola — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu

rodzinnego 1 nieletnich.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wylacza si¢ go

z dzialan, spotkan 1 ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej

sytuacji rozmowy 1 ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem.

W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna

wskaza¢ opiekuna, ktory zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje si¢ wspOlprace

z odpowiednimi stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych posiadajg informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg

zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje odsuni¢ta
od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. Pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki przeprowadza rozmowe z dzieckiem,
(w miar¢ mozliwosci w obecnos$ci psychologa) oraz z innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu. na za ochrone dziecka stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wptyw

zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.
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3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspdlnie z nimi ustalany jest
plan wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy pracownik popenil wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do whasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestgpstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne
(w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnos$ci dziecka) nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora
dopuscita si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez placowke, lecz przez podmiot
trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren placowki, aw
razie potrzeby - rozwigza¢ umowe z instytucja zatrudniajaca te osobe.

6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe podniesienie
glosu) dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowe ostrzegawcza, wpis do akt)
i przywroci¢ pracownika do pracy, monitorujagc wykonywanie przez niego czynnosci z
udziatem dzieci.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone w postepowaniu wyjasniajagcym nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekundéw dziecka na pismie

§9

Instytucje wspolpracujace

1. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zabrzu
Miejski Zespot Interdyscyplinarny
Ul. 3 Maja 16; Zabrze z siedzibg przy ul. Wyzwolenia 7 pok. 12
Tel. 32 271 64 31 wew. 52
2. Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich w Zabrzu
Ul. 3 Maja 21; Zabrze
Tel: 3237357 35
3. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabrzu
Ul. 3 Maja 93a; Zabrze
Tel. 322711951
4. Centrum Rozwoju Rodziny w Zabrzu
Park Hutniczy 8; Zabrze
Tel. 32 630 32 33
5. Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Tel. 80012 12 12
6. Fundacja Dajemy Dzieciom Sile¢
Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116111
7. Ogélnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia” tel. 800 12 00 02
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§ 10
Zasady ochrony wizerunku dziecka

W Przedszkolu, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
si¢ ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewngtrznymi.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrazaja pisemng zgod¢ na wykorzystywanie
i rozpowszechnianie przez Przedszkole nr 33 im. Majki Jezowskiej w Zabrzu wizerunku
1 informacji o jego osiagni¢ciach utrwalonych w postaci zdje¢ 1 filméw z wydarzen
zorganizowanych w ramach $wiadczonych ustug w zakresie: edukacji i realizacji zadan
przedszkola oraz prowadzenia konkurséw i1 innych akcji zwigzanych z dziatalnoscig placowki
(np. wycieczek przedszkolnych, uroczystosci 1 wydarzen organizowanych
w przedszkolu i poza nim),

Rodzice/opiekunowie prawni maja wglad do danych dziecka oraz mozliwo$¢ ich poprawiania,
a takze wycofania niniejszej zgody w dowolnym momencie.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢é/nagran
zawierajacych wizerunki dzieci 1 osob dorostych.

Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody opiekuna dziecka.

W Przedszkolu nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
w przedszkolu decyzja ta jest respektowana poprzez niewykonywanie zdje¢ danemu dziecku.
W przypadku imprez (takze o charakterze masowym), ktorych przedszkole nie jest
organizatorem a jedynie uczestnikiem — placoéwka nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne
opublikowanie wizerunku dziecka, o ktorym mowa powyzej.

§11
Przechowywanie zdj¢¢ i nagran

W Przedszkolu materialy zawierajagce wizerunek dzieci sg przechowywane w sposéb zgodny
z prawem 1 bezpieczny dla dzieci.

. Nosniki elektroniczne (bedace wlasnoscia przedszkola) zawierajace zdjecia i1 nagrania
sa zabezpieczone hastem z dostgpem ograniczonym wylacznie do oséb uprawnionych przez
instytucje.

Przedszkole dysponuje aparatem fotograficznym przeznaczonym do wykonywania zdjec
1 nagran na terenie placowki oraz podczas imprez 1 wyj$¢ zorganizowanych poza nig.
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3.

4.

§12
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Przedszkole podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju zapewniajac dzieciom dostep do Internetu
podczas planowych zaje¢ poprzez wsparcie informatyka.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu personelowi oraz dzieciom
tylko pod nadzorem nauczyciela.

Sie¢ internetowa w przedszkolu jest zabezpieczona hastami, ktére nie sg udostepniane osobom
spoza personelu.

Dzieci w przedszkolu korzystajg z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela, np. w trakcie
ogladania filmow edukacyjnych, prowadzenia gier i zabaw majacych na celu ich rozwo;.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie podopiecznych 0 zasadach
bezpiecznego wykorzystywania Internetu i kazdorazowe sprawdzenie tresci, ktora ma by¢
udostepniona dzieciom.

§13.
Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow

Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to
dyrektor/wicedyrektor przedszkola i pedagog /psycholog przedszkolny.

2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardoéw;
2) powotuje koordynatora dziatan,
3) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w Przedszkolu do
rodzicow, dzieci, pracownikow;
4) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewnetrznymi.
Pedagog szkolny/psycholog w szczegdlnosci:
1) omawia pragmatyke wdrazania standardow;
2) szkoli personel,
3) aktualizuje informacje o standardach na stronie szkoty.
Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:
1) informacja o standardach obowigzujacych w Przedszkolu oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostgpna dla kazdego pracownika na stronie Przedszkola, a takze
w kancelarii Przedszkola;
2) nowozatrudnieni pracownicy majg obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujgcymi standardami
W pierwszym tygodniu pracy;
3) dokumentowanie dzialah moze si¢ odbywa¢ w szczegdlnoSci poprzez ogloszenie do
nauczycieli przez e-mail (wydruk), przygotowanie listy obecnosci ze szkolen,
w przypadku indywidualnego instruktazu — zapis w dzienniku pedagoga/psychologa
przedszkolnego.
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§ 14.

Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego przechowywana jest zgodnie z przepisami dotyczacymi przechowywania
dokumentacji, zabezpieczona przed dostepem osob nieupowaznionych.

§ 15.
Zasady aktualizacji i monitorowania stosowania PolityKi

1. Aktualizowanie Standardow Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Przedszkola wyznacza jednego pracownika pedagogicznego, jako osobe
odpowiedzialng za realizacj¢ Polityki ochrony dzieci.

3. Nauczycielka koordynuje realizacje Polityki, reaguje na sygnaly jej naruszenia oraz
prowadzi rejestr zgloszen oraz koordynuje zmiany w Polityce.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Polityki zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd
pracownikow Przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi.

6. W razie koniecznosci osoba odpowiedzialna opracowuje zmiany w obowigzujacym
Standardzie 1 daje je do zatwierdzenia dyrektorowi.

7. Dyrektor przedszkola wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki

§ 16.
Postanowienia koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Przedszkola, dzieci i ich opiekunow,
w szczegoOlnos$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw oraz zamieszczenie
na stronie internetowej przedszkola: https://p33.miastozabrze.pl/, a takze poprzez umieszczenie
je§  w  widocznym miejscu w  szatni w  wersji  skroconej, przeznaczonej
dla dzieci.

3. Dzieci sg informowane o standardach na zajeciach cyklicznie w miar¢ potrzeb.

4. Rodzice sg informowani o standardach na pierwszym zebraniu z wychowawca po wejsciu
w zycie standardow.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA
A oc eeer VYot Zis

mgr ‘Matgorzata Adamek
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Zalaczniki
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu nr 33 im. Majki Jezowskiej w Zabrzu
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Zatacznik nr 1

Karta interwencji podejmowanej w Przedszkolu nr 33 im. Majki jezowskiej w Zabrzu

Imig¢ i nazwisko
dziecka
Data zgloszenia

Imi¢ 1 nazwisko
osoby zglaszajacej
Przyczyna
interwencji

Opis zdarzenia

Podjete dzialania Zgloszenie do Rozmowa z Formy wsparcia
instytucji (jakiej? rodzicami — data, dziecka
notatka stuzbowa z
r0ZMOWY

Wyniki interwencji:
dziataniaorganow
sprawiedliwosci,
dzialania szkoty,
dziatania rodzicow

Podpisy os6b odpowiedzialnych:
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Karta interwencji

Zatacznik nr 1

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data:

Opis dziatania

Spotkania z opiekunami dziecka

Data:

Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.

JBKE? e E bR R bR Rt bbbt n et n s

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencj¢) 1 data interwencji

6. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskala
informacje o wynikach/ dziatania przedszkola/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie

Podpisy oséb odpowiedzialnych:
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WZOR dla obywatela posiadajgcego obywatelstwo paristwa innego Zalgcznik nr 2

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesénie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
Z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 3

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

Zabrze,dnia .....................

nazwa instytucji zglaszajacej
Adres, piecze¢ instytucji

Do:

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa przez

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie

(nalezy tu zwigzle opisa¢ stan faktyczny, zrodto informacji o przestepstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie poda¢ dowody na

poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby
reprezentujqcej instytucje)
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Zatacznik nr 4
Zabrze, dnia ......occeeeeeiiiiineeee,
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny - wzér

Whioskodawca: .............c..ccoocoviiiiiiiiiie e,
Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
FEPIEZENLOWANA PIZOZ: ..o e v e e eae e e v e e eas e
adres do korespondencji: .............c.ccccoeeiiieiiiiei i e
Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

UczestniCy POStEPOWANIA: .....eeveeveerirereerieeriiereesseessaessesseesseesseessens
(imiona i nazwiska rodzicow)

rodzice matoletniego: ..........ooeviiiiiiiiiii
(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnoszg o wglad w sytuacje maloletniego ............oooiiiiiii i
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace rodzicow/opiekundw
dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek, ktorej np. popelniono przestepstwo wobec
dziecka. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze informacje dotyczace osob, ktore byly/sa swiadkami zdarzen.
W koncowej czgsci wniosku nalezy uwzglednié oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych
dziatan majacych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie §rodka zapobiegawczego w formie
wyznaczenia kuratora sgdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imig, nazwisko dziecka) jest
zagrozone a rodzice nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinna
matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesytac na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na numer i liczbg
dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

[1[JWniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
[1[]Nalezy zawsze podac¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad rozpatrzy wniosek
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Zatacznik nr 5

AnKkieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Dzieci w przedszkolu

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie$ dzialania? Jesli tak,
to jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 6

Instytucje wspolpracujace

. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zabrzu

Miejski Zespot Interdyscyplinarny

UL 3 Maja 16; Zabrze z siedzibg przy ul. Wyzwolenia 7 pok 12

Tel. 32 271 64 31 wew. 52

. Sad Rejonowy Wydzial Rodzinny i Nieletnich w Zabrzu

Ul. 3 Maja 21; Zabrze

Tel: 32 37357 35

. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zabrzu

Ul. 3 Maja 93a; Zabrze

Tel. 322711951

. Centrum Rozwoju Rodziny w Zabrzu

Park Hutniczy 8; Zabrze

Tel. 32 630 32 33

. Dzieci¢cy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

Tel. 800 12 12 12

. Fundacja Dajemy Dzieciom Sil¢

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100
Telefon zaufania dla dzieci 1 mtodziezy: 116111

. Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,,Niebieska Linia” tel. 800 12 00 02
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Zatacznik nr 7

OSWIADCZENIE

Dnia.....oocoiieeieeeeeeeeeeee e zostalem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu nr 33 im. Majki Jezowskiej w Zabrzu i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 8

INSTRUKCJA POMOCNICZA -

reagowanie i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy maloletnimi

Matoletni, ktéry czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich, zgltasza ten fakt
kazdemu pracownikowi przedszkola lub koordynatorowi.

KROK 1.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu.

Pracownik po powzi¢ciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow
maloletniego, wypetnia KARTE INTERWENCIJI

KROK 2.

Zespdt nauczycieli i specjalistoéw pracujacych z matoletnim podejmuje niezwlocznie dziatania
majace na celu zniwelowanie przejawdOw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan matoletnich we wspotpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

KROK 3.

Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, wowczas
powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej
sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

KROK 4.

Koordynator we wspotpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie lub
wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami maloletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy |

zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg ma zosta¢ objety matoletni). O objeciu
matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego matoletniego,

i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostajg powiadomieni jego
rodzice na odrgbnym spotkaniu.

KROK 5.

W przypadku braku wspolpracy rodzicow, dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego matoletniego, z przedszkolem - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdow zewngtrznych
(pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

KROK 6.
Przedszkole prowadzi dziatania wychowawczo-dydaktyczne w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewlasciwych zachowan i innych form krzywdzenia matoletnich.

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) — art. 22b,art. 22c.

e Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.
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https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0

Materiat opracowany zostal na podstawie zapisow ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie

ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,,standardy ochrony matoletnich”, oraz podrecznika Standardy
ochrony dzieci w Zlobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty Sotomskiej z Fundacji
»Dajemy Dzieciom Sit¢” oraz wytycznych Ministerstwa Sprawiedliwosci.

DYREKTOR PRZEDS7ZKOLA

oC ez ELE

mg/r/ ‘Matgorzata Adamek
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